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. A SZABALYZAT HATALYA

1.§

Jelen szabalyzatot (a tovéabbiakban: Szabdlyzat) a tanulmanyaikat 2021. februarjatol
felsdoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, valamint osztatlan képzésben
megkezd6 hallgatdi esetében, a hat hetet eléré vagy azt meghaladd idétartama szakmai
gyakorlatok teljesitésére vonatkozoan kell alkalmazni. A tanulmanyaikat korabban kezdd
hallgatokra 2011. évi CCIV. nemzeti felsOoktatasi torvény (tovabbiakban Nftv.) és a
230/2012. Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok. A hat hétnél rovidebb id6tartamu
szakmai gyakorlatok kdovetelményeit a tantargyi kovetelményrendszerben kell szabalyozni.

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi oktatojara, illetve a hallgatok
szakmai gyakorlataval kapcsolatban eljar6 munkatarsakra. Ezen Szabalyzat alkalmazésa
szempontjabol oktatonak mindsiil a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 oktatokon
kiviil az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, oktatasi feladatot ellatd személy is.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) Gyakorlatigényes szak: a 18/2016. (VIIL5.) EMMI rendeletben meghatarozott
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan legalabb hat hétig tarté szakmai
gyakorlatot is tartalmaz6 szak.

b) Szakmai gyakorlat: a szakmai gyakorlat a felsGoktatasi intézmény vagy az
intézmény és a szakmai gyakorlohely 4ltal kézdsen meghatdrozott képzési
tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti kdvetelmények eldirasai szerint a szakok
tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek.

C) Szakmai gyakorlohely: az a jogi személy vagy a polgari perrendtartasrol szold
torvény szerinti gazdalkodd szervezet, amely felsOoktatdsi szakképzésben,
alapképzésben vagy mesterképzésben - a felsdoktatdsi intézménnyel kotott
egylittmiikodési megallapodas, a hallgatoval az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerint kotott hallgatdoi munkaszerz0dés, vagy az Nftv. 44. § (3a) bekezdése szerinti
megallapodas alapjan - az egybefiiggd szakmai gyakorlatot biztositja.

d) Belsé gyakorlohely: a felsGoktatasi intézmény szakmai gyakorlat biztositasara
alkalmas szervezeti egysége vagy az Egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasag is
lehet.

1. SZAKMAI GYAKORLATOK CELJA, IDOTARTAMA, FELTETELEI

2.§

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen,
munkakorben képessé valjanak az elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasara,
elsajatitsak a  szakma-specifikus anyag-eszkoz-technologiai, illetve modszertani
ismereteket és ezekkel Osszefiiggd gyakorlati tapasztalatra tegyenek szert. A szakmai
gyakorlat tovabbi célja, hogy fejlesszék a szakma gyakorladsahoz sziikséges munkavallaloi
kompetencidikat, képessé valjanak a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok
kialakitasara és egyiittmiikodésre, a feladatmegolddsokban az értékeld és Onértékeld
magatartas tanusitasara, az innovacios készségiik fejlesztésére.

A szakmai gyakorlatok id6tartamat a felsGoktatasi szakképzési, az alap-, a mesterképzések,
valamint az osztatlan képzések képzési €s kimeneti kovetelményei irjak eld.
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FelsOoktatasi szakképzésben legalabb egy félév szakmai gyakorlatot kell szakmai
gyakorlohelyen szervezni. A szakmai gyakorlat egybefliggd gyakorlat, amely tobb részben
csak akkor szervezhetd meg, ha arrol a felsGoktatdsi szakképzés képzési és kimeneti
kovetelményei aszerint rendelkeznek.

Alap-, mester- és osztatlan képzésekben — képzési teriilet sajatossagaitdl fliggben — a
szakmai gyakorlatok iddtartama ¢és jellege eltéro.

A pedagogusképzés képzési teriileten folyd szakmai gyakorlat a felsdoktatasi intézmény
vagy az intézmény €s a szakmai gyakorlohely altal koézosen meghatarozott képzési
tevékenység, amelyet a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a
felsoktatasi szakképzési programnak, illetve a szak tantervének megfelelden terveznek,
szerveznek és értékelnek. A gyakorlati képzések szakonként €s tagozatonként eltérdek, a
mintatantervben eldirt 6raszamban és helyszinen folynak.

A szakmai gyakorlatok id6tartamat és teljesitésének idOszakat a tanév idGbeosztasa,
valamint a mintatanterv hatarozza meg. A szakmai gyakorlatokat lehetdség szerint a
szorgalmi idGszakra kell szervezni, kivéve azokat a gyakorlatokat, amelyek jellegiikb6l
adodoan ettél eltéré — a tantervben rogzitett — id0szakban sajatithatok el. A teljes
gyakorlatot minden esetben a kovetkezd félév elsé napjaig, az eldirt dokumentumok
benyujtasaval le kell zarni. A szakmai gyakorlatok tantervben eldirtnal korabban torténd
teljesitését a hallgatonak kérelmeznie kell, melyhez a szakfelelds eldzetes irasbeli
engedélye sziikséges.

A szakmai gyakorlat sikeres teljesitése a végbizonyitvany feltétele, ezért a gyakorlat
tantervben eldirt teljes idOtartamanak letoltése kotelezd. Ez alol felmentés kizardlag az
alabbi jogcimek alapjan adhat6 a hatalyos jogszabalyok alapjan:

a) a korabbi munkatapasztalat beszamitasa (TVSZ 38.§ (4) bek.),

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott emelt szintli szakképesités
felsdoktatasi tanulmanyokban torténd elismerése a TVSZ 38.§ (5) szerint, valamint

c) aspecialis sziikségletii hallgatokat megillet6 kedvezmények esetén
adhato.

A hallgat6 - az Egyetem és a gyakorl6 hely kozott 1étrejott - egytittmiikodési megéllapodas,
valamint a kozte ¢és a gyakorlohely kozott 1étrejott hallgatdoi munkaszerzodés alapjan
végezhet munkat a felsdoktatasi intézményben, a felsGoktatdsi intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

A szakmai gyakorlohely és a felsdoktatasi intézmény kozott egyiittmiikodési megallapodas
megkotése nem sziikséges az alabbi esetekben: az Egyetem sajat szervezeti egységeinél
teljesitendd gyakorlatok, amennyiben azok a koltségvetési szerv részeként, de nem
gazdasagi tarsasagként/gazdalkodd szervezetként mitkodnek. Nem kell egyiittmiikodési
megallapodast kotni abban az esetben sem, ha a kiilsé gyakorlohelyen toltendé gyakorlat
id6tartama nem éri el a hat hetet.

(10) Az egyiittmiikddési megallapodas és a hallgatoi munkaszerzodés kotelezd tartalmi elemeit

a 230/2012. Korm. rendelet 16.§ és 18.§ eldirasainak megfeleléen kell el6késziteni.

(11) Egyiuttmikodési megallapodasként az Egyetem honlapjan kdzzétett minta alkalmazando.

(12) Amennyiben a hallgatd olyan szakmai gyakorlohelyen tolti a gyakorlatat, amellyel a

hallgaté foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban all, vagy gyakorlatat koltségvetési
szervnél teljesiti, az Nftv. 44.§ (3a és 3b) bek. rendelkezései alapjan nem sziikséges a
hallgat6i munkaszerz6dést megkotni. Abban az esetben, ha a hallgaté olyan koltségvetési

3



1)

(1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

szervnél tolti a gyakorlatat, amellyel nem all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban,
sziikséges hallgatdi megallapodast kotni.

I11. SZAKMAI GYAKORLOHELYEK NYILVANTARTASA

3.8

Az Egyetem ¢és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy évre megkotott
egyittmikodési megallapodas alapjan a  képzésben  kozremiikodé  szakmai
gyakorlohelyekrdl, valamint a belsé gyakorlohelyekrdl a campusok dudlis és gyakorlati
irodainak adatszolgaltatasa alapjan a Dualis és Gyakorlati Képzési Osztaly (tovabbiakban:
DGYKO) nyilvantartast vezet.

1V.SZAKMAI GYAKORLOHELY KIVALASZTASA ES ADMINISZTRACIOJA

4.§

A hallgato6 kizarolag a képzéséhez és a tantargyi kovetelményekhez illeszkedd belfoldi és
kiilfoldi gyakorlohelyen teljesitheti szakmai gyakorlatat.

A hallgaté szakmai gyakorlohelyet az Egyetem/intézet/Campus altal ajanlott listabol
(befogado nyilatkozat utjan és a NEPTUN TR-en keresztiil), tovabba egyéni kérelem ttjan
valaszthat.

A szakmai gyakorlohelyek ajanlott listajat szakmai gyakorlati trgyat kezeld oktatasi
egység a szakmai gyakorlatot megel6zé szorgalmi idészak kezdetéig kozzétesszi a
hallgatok szamara a szakot gondozo6 egység honlapjan és/vagy a NEPTUN TR-ben.

Amennyiben a hallgatd egyénileg valaszt olyan szakmai gyakorlohelyet, amely nem
szerepel az Egyetem kinalatdban, a hallgato kotelessége és feleldssége az altala valasztott
szakmai gyakorlohellyel torténd kapcsolatfelvétel, valamint a cég fogadokészségét igazold
befogadd nyilatkozattal kapcsolatos {igyintézés (kitoltés, benyujtas). A befogado
nyilatkozatokat a hallgatonak 1 példanyban kell benyujtania az adott campus illetékes
intézetének, a gyakorlati id6szak megkezdése eldtt legkésébb 30 nappal. A befogado
nyilatkozat sziikség esetén a campus tanulményi osztaly Utjan is tovabbithat6 az intézet
kdzpontjaba.

Amennyiben a szakmai gyakorlat az utols6 szemeszterben esedékes, annak minden

hallgatonak.
Befogado nyilatkozatként az Egyetem honlapjan kozzétett minta alkalmazando.

Egyéni gyakorlohely valasztisa abban az esetben lehet indokolt, ha a hallgato az
érdeklddési korét, szakmai elvarasait, a szakmai gyakorlohely foldrajzi elhelyezkedését
tekintve az ajanlott gyakorlati helyekhez képest szamara megfeleldbbet talal.

A hallgat6 altal egyénileg valasztott gyakorlohelyrdl a szakfelelds/szakkoordinator dont a
hallgato valasztasat kovetd 5 munkanapon beliil.

Az engedélyezett gyakorld hely adatait a gyakorlati targy oktatdsaért felelds szervezeti
egység NEPTUN iigyintézoje, vagy az azzal megbizott személy rogziti fel a NEPTUN TR-
ben.



(10) A Kkérelem elbiralasanal a gyakorlohely f6 tevékenységének képzési célhoz vald
illeszkedését, a szakmai gyakorlohely méretét, kapacitasat, személyi €s infrastrukturalis
feltételrendszerét kell alapul venni.

(11) Amennyiben a hallgat6i kérelem elutasitasra keriil vagy a gyakorlohely esetlegesen
visszalép a gyakorlattol, a hallgaté az Egyetem/campus altal eredetileg felajanlott és még
betdltetlen gyakorlati helyek valamelyikére jelentkezhet.

(12) Megfelel6 nyelvismeret esetén a szakmai gyakorlat kiilfoldon is elvégezhet6. Amennyiben
a hallgat6 szakmai gyakorlatat kiilfoldon teljesiti, a gyakorlatnak ebben az esetben is meg
kell felelnie a szakmai gyakorlatra, illetve a gyakorlohelyre vonatkozo jogszabalyok,
szabalyzatok 4ltal eldirt kovetelményeknek.

(13) A gyakorlatok befogadd nyilatkozatait, az egyiittmiikdési megallapodasokat és egyéb, a
gyakorlattal kapcsolatos hivatalos dokumentumokat a hatélyos adatvédelmi és iratkezelési
szabalyzatban eldirtak szerint kell kezelni, tarolni €s archivalni.

V. SZAKMAI GYAKORLAT MEGKEZDESE, A GYAKORLATON VALO RESZVETEL FELTETELEI

5. §

(1) Abban a félévben, amelyikben a hallgatdo a szakmai gyakorlatot felvette, a gyakorlat
kizarolag akkor kezdheté meg, ha a hallgaté az eldirasoknak megfelelden, hidnytalanul
benyujtotta a szakmai gyakorlatra torténd jelentkezéssel kapcsolatos dokumentumokat és
a gyakorlati hely, illetve id6szak engedélyezésre Kkeriilt, valamint a gyakorlat
megkezdéséhez sziikséges — mintatantervben részletezett — tanulmanyi eldfeltételeknek
eleget tett.

(2) A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd — jelen Szabalyzat 1. fejezet 2. § (12)
bekezdésben rogzitettek kivételével — a gyakorldhellyel kotott hallgatdi munkaszerzddés
alapjan végezhet munkat. Munkavallalon a hallgatot, munkaltaton a szakmai gyakorlatot
biztositd gyakorld helyet, munkaviszonyon a hallgatoi munkaszerz6dés alapjan 1étrejott
munkaviszonyt kell érteni.

(3) Hallgat6i munkaszerzodésként az Egyetem honlapjan kozzétett minta alkalmazando.

(4) A szakmai gyakorlohelyen a fels6foku szakképzettséggel betdltheté munkakorben
foglalkoztatottak részére a Hallgatoi Juttatdsok €s Téritések Szabalyzata (tovabbiakban:
HJT) eldirasai szerint kell a feltételeket teljesiteni.

(5) A hallgatoét a hallgatoéi munkaszerzédésben részletezett moédon dijazas illetheti, tovabba a
legalabb 6 hét iddtartamot elérd vagy azt meghalad6 egybefiiggd gyakorlat ideje alatt
dijazas illeti. A dijazds mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
65%-a. A dijat — eltér6 megallapodas hidnydban — a szakmai gyakorld hely fizeti,
Koltségvetési szervnél végzett szakmai gyakorlatra dijazéas nélkiil is sor kertilhet.

(6) Amennyiben a hallgatd koltségvetési szervnél teljesiti a gyakorlatat - hallgatoi
munkaszerz6dés és dijazas hianyaban is - megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka
torvénykonyve a munkavallalok részére biztosit.

(7) Agrar képzési teriileten az allattartd telepeken teljesitendd szakmai gyakorlatok
megkezdésének tovabbi feltétele az orvosi (foglalkozdsegészségligyi-, lizemorvosi)
alkalmassagi megfelelés, valamint az 1 évnél nem régebbi negativ tiidésziirési eredmény
igazolasa (egészségiigyi kiskonyv).
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V1. SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESE ES ERTEKELESE

6. §

A szakmai gyakorlat id0szakdban a hallgatok hallgatéi jogviszonya nem sziinetelhet. A
HJT szerint az allami 6sztondijas hallgatok Osztondijban részesiilhetnek, az onkoltséges
hallgatok a szakmai gyakorlat idejére teljes onkoltségi dijat fizetnek.

A szakmai gyakorlat id0szak alatt a hallgatéi jogok és kotelezettségek tekintetében a
hallgatokra vonatkozo jogszabalyok, az egyetemi belsd szabalyok, tovabba a gyakorlohely
eldirasai egyarant érvényesek. Az egyes szakok szakmai gyakorlatainak részletszabalyait,
a  gyakorlatokkal kapcsolatos  jelen  szabalyzatban  nem  szabalyozott
formanyomtatvanyokat, a gyakorlati beszamolok tartalmi és formai kdvetelményeit jelen
szabalyzat képzési teriiletenkénti fiiggelékei tartalmazzak.

A szakmai gyakorlatot a hallgatdé az engedélyezett szakmai gyakorlohelye(ke)n koteles
teljesiteni. A gyakorlat teljesitését a gyakorlat ideje alatt az Egyetem/campus arra illetékes
munkatarsa ellendrizheti. A gyakorlatokon val6 jelenlétét a hallgatd jelenléti iven vezeti,
mely lehet az Egyetem vagy a gyakorlati helyen rendszeresitett jelenléti iv. A gyakorlatrol
indokolt esetben, orvosi igazolassal lehet hidnyozni. Az igazolt hianyzasok nem érhetik el
a teljes gyakorlati idé 25%-at, melyet a hallgatonak potolnia kell.

Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatas valamely okbol megszakad,
ugy a gyakorlati képzési hely vezetdje a hallgato altal teljesitett idot leigazolja és a szakmai
gyakorlat megszakitasanak okat irasban mind a campussal, mind a hallgatoval kozli.
Amennyiben a hallgato6 a gyakorlatot rajta kiviil 4116 ok(ok) miatt megszakitani kényszeriil,
a hatralévo gyakorlati idot mas gyakorlati helyszinen is teljesitheti.

A megengedettnél tobb igazolatlan hianyzas, sulyos fegyelemsértés, a munkavégzéssel
kapcsolatos kotelességszegés és egyéb, a hallgatonak felréhaté okbol torténd mulasztas
esetén a gyakorlat teljesitése nem fogadhat6 el. Ez esetben a hallgatonak a gyakorlatot meg
kell ismételnie.

A hallgatok a gyakorlati képzési helyen kijelolt felséfoku — lehetbleg szakiranyu —
végzettségli szakember felligyelete és iranyitdsa mellett teljesitik a gyakorlatukat. A
hallgaté koteles a kiilsd gyakorlatvezetd utasitasai szerint végezni rad bizott feladatokat. A
gyakorlatvezet feladata a hallgatd munkajanak értékelése és a hallgatd teljesitésének
leigazolasa. A gyakorlatvezetonek a feladatok kijelolése soran figyelembe kell vennie az
adott szakmai gyakorlat egyetemi tantargyi kovetelményrendszerét is.

A munkakezdésre és befejezésre a gyakorlati hely munkarendje, illetve eldirdsai a
mértékadok, de a hallgato heti munkaideje nem haladhatja meg a heti 40 6rat. A hallgato
szakmai gyakorlohelyen valamennyi munkéba — beleértve a fizikai munkavégzést is —
beoszthato.

A hallgatonak a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatait az adott szakra, illetve szakmai
gyakorlatra el6irt forméban €s moédon (pl. irasbeli és/vagy szobeli beszamold/gyakorlati
naplo/hospitalasi  jegyzokonyv/portfolio/projektfeladat, stb.) koteles Osszefoglalni,
melyhez a gyakorlohelyi igazolasokat is be kell nyujtania.

A gyakorlati beszamolot a szakfelelds/szakkoordinator, szakmai tantargy tantargyfelelds
oktatdja vagy bizottsdg értékeli, a szak és az adott szakmai gyakorlati tantargy
kovetelményrendszerében eldirtak szerint. Az értékelésben a szakmai mentor vagy
gyakorlatvezetd altal adott értékelést is figyelembe kell venni.



(10)Az értékelés a szakmai gyakorlatra vonatkozé tantervi, illetve a tantargyi
kovetelményrendszerben eléirt mindsités szerint torténik.

(11) Aki nem rendelkezik a munkahelyi vezet6 igazolasaval, illetve a napldjat nem adja le, vagy
az eldirt formai €s tartalmi kdvetelményeknek az nem felel meg, annak a gyakorlati féléve
érvénytelen, a gyakorlatat meg kell ismételni, szdmara a végbizonyitvany nem allithat6 ki.
Ugyancsak a gyakorlat elismerésének megtagadasat vonja maga utan:

a) a gyakorlat szervezésének a hallgatd hibajabol térténé meghiusulasa,
b) a gyakorlat idején torténd igazolatlan tavollét,
d) azegyetemi vagy a munkahelyi fegyelmi, vagy biintet6jogi vétség.

(12) A szakmai gyakorlati beszamol6 eredményét a szakmai gyakorlat tantargyfelelds oktatdja
rogziti a TVSZ-ben eldirt hataridon beliil a NEPTUN TR-ben.

VI1I. FUGGELEKEK

Az egyes szakok sszefiiggd szakmai gyakorlatainak részletes szabalyai képzési teriiletenként

Godollo, 2021. februar 01.



