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I. PREAMBULUM
(1) Az Intézet jogelddjei, torténete

A kaposvari pedagogusképzés gyokerei a 19. szazadig nytlnak vissza. A reformatus felekezeti
képzének induld, majd bard Eotvos Jozsef egykori vallas- és kdzoktatasligyi miniszter altal
alapitott allami intézmény 1869-ben kezdte meg a miikodését. 1975-ben a tanitoképzd intézetet
féiskolava nyilvanitottak. 1982-t61 képziink felséfoku dvodapedagdgusokat, és ugyanettdl az
évtdl indult a gydgypedagogus-képzeés is, majd 2014-t6l a csecsemd és kisgyermekneveld
alapszak. 2000-ben jott 1étre a Kaposvari Egyetem, amikor pedagdgusképzé intézményiink az
Egyetem Pedagogiai Karava valt. 2020. augusztus 1-t6l a Szent Istvan Egyetem Kaposvari
Campus Pedagogiai Karaként, majd 2021. februar 1-t31 a Magyar Agrar-és Elettudomanyi
Egyetem Neveléstudomanyi Intézeteként folytatjuk a munkankat.

Intézetiinknek vezetd szerepe van a Dél-Dunantul régié pedagdgusképzésében. Meghatarozo
aranyban biztositjuk a régié pedagdgusainak az utdnpotlasat. A regionalis funkcid mellett az
Intézet képzési portfolioja orszdgos viszonylatban is kiemelkedd ¢és egyediilalld. A
pedagogusképzési teriileten elérhetd szakok a koragyermekkori nevelés teljes palettajat
kindljak. A kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus és tanitd szakokkal lefedjiik a 0-12 éves
gyermekek nevelésére-oktatasara torténd felkészitést, amit specidlis modon egészit ki és tesz
teljessé a minden ¢életkori csoportot atdleld gyogypedagdgia. Ezekre az alapszintli képzésekre
neveléstudomanyi mesterképzés épiil, tovabba szamos pedagogus tovabbképzési szak koziil
valaszthatnak az érdekldddk. Intézetiink az orszdgban az egyetlen egyetemi intézet, ahol a
koragyermekkorral és gyogypedagdgiaval foglalkozd dsszes pedagdgusképzés és a raépiild
neveléstudomanyi mesterképzés i1s egy helyen megtalalhatd. A képzési kindlatunkkal
Osszhangban a kar oktatdinak kutatdsai elsdsorban a koragyermekkora, a 0-12 éves koru
gyermekek fejlesztési lehetdségeire €s fejlesztési modszereire 6sszpontositanak.

Pedagogusképzési hagyomanyaink arra koteleznek benniinket, hogy a kdznevelés valtozasaira
érzékenyen és rugalmasan reagéaljunk, a felkészités gyakorlatorientalt jellegét megodrizziik,
képzéseinket alkalmazott és fejlesztd kutatdsokkal tdmogatva kivalo szinvonalra toreked;jiink.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ Az Intézet neve, jogallasa

(1) Az intézet neve: Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Neveléstudomanyi Intézet

a) Az intézet nevének roviditése: MATE NI

b) Az intézet angol elnevezése: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
Institute of Education

c) Az intézet angol elnevezésének roviditése: MATE IE

d) Az intézet kdzpontjanak cime: 7400 Kaposvar, Guba Sandor utca 40.

e) Az intézet bélyegzojének felirata: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet



(2) Az intézet bélyegzéje: Magyarorszag cimere a ,,Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet” felirattal

2.§ Az intézet feladata és célkitiizése

(1) Az intézetek egy tudomanyteriiletet lefedd szakemberek 6sszessége, amelyek az oktatési,
tudomanyos kutatasi, miivészeti €s innovacios alaptevékenységeket 1atjak el campusokon
ativelden. Az intézetek sajat koltségvetéssel rendelkeznek, ezaltal bizonyos foku gazdasagi
onallosagot ¢lveznek.

(2) Az Intézet célkitlizései:

a) akor kdvetelményeinek megfelelé magas szintli szakmai és altaldnos miiveltséggel
rendelkezO, humanista szellemii, hivatasukat ért6 és szeretd, szakmai és kozéleti
szerepet vallalni tud6 szakemberek képzése, tovabbképzése;

b) a nemzeti €és egyetemes kultara kozvetitésével a hallgatok felkészitése az értelmiségi
1étre, a tudomanyos ismeretek bovitésére €s alkalmazasara, a szakteriilethez tartozé
tudoményok miivelésére, a miivészetek €s a kultara fejlesztésére;

c) részvétel az Europai FelsOoktatasi Térség standardjaihoz (ESG) illeszkedd egyetemi
mindségkultura kialakitdsaban és miikodtetésében,;

d) az Eurdpa Tanics Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartajaban foglaltak
figyelembevételével az anyanyelvi €és idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
szaknyelvi ismeretek kialakitasa.

Az Intézet szakmailag nyitott, alapfunkcidjan tal human értelmiségképzo szellemi kdzpont. A
varos ¢és a tagabb régid tarsadalmi, kulturalis igényeinek megfelelden, koltségtéritéses
szolgaltatasként, illetdleg vallalkozasi tevékenységként oktatdsi, kutatdsi, szaktanacsado
szolgaltato feladatot is ellathat.

(3) Az Intézet oktatasi feladatait alapképzés (Ba), mesterképzés (Ma), részismereti képzes,
szakiranyu tovabbképzés, tovabba iskolarendszeren kiviili pedagdgiai tanfolyamok
keretében latja el.

(4) Minden aktiv szakot Osszegyetemi szinten egy intézet gesztoral, amely felel a szak
mukodtetéséért és fejlesztéséért. A Neveléstudomanyi Intézet az alabbi képzéseket
gesztoralja:

a)

b)

Alapképzések

- Csecsemo- ¢s kisgyermekneveld Ba
- Gyogypedagogia Ba

- Ovodapedagogus Ba

- Tanité Ba

Mesterképzések

- Neveléstudomany Ma



d)

Pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzések

Allatasszisztalt pedagogiai fejlesztd tevékenység

Digitalis médiakommunikécio

Dramapedagégia

Gyodgytestnevelés az 6vodaban, iskolaban

Kora gyermekkori intervencio

Sajatos nevelési igényli gyermekek integracids pedagdgusa
Pedagogus szakvizsga valaszthato tanulmanyi teriiletekkel
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga

Loval asszisztalt pedagogiai fejlesztd tevékenység

Szakiranyu tovabbképzések

Koznevelési mestervezetd

Fejleszto biblioterapia

Lovasterapias szakember

Gyobgypedagodgia alapképzési szakhoz kapcsolddoan: (a) pszichopedagogia
szakirany, (b) tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja szakirany, (c) logopédia
szakirany

Rovid ciklusu akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések

Fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra nevelés az 6vodaban
Szocialis kompetencidk élményalapt fejlesztése az dvodai nevelésben

f) Tanito szak kiegészitd miiveltségteriileti képzés.

IIIl. AZINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

3.§ Az Intézet szervezeti felépitése

(1) Az intézetek egy tudoméanyteriiletet lefedd szakemberek 6sszessége, amelyek az oktatési,
tudomanyos kutatasi, miivészeti és innovacios alaptevékenységeket 1atjak el 6sszegyetemi

szinten. Az intézetek sajat koltségkerettel rendelkeznek, ezaltal bizonyos foku gazdasagi
onallosagot ¢élveznek. Az egyes intézetek belsd szervezeti felépitését és miikodésiiket az
SZMR mellékletét képezo Intézeti Miikodési Rendek tartalmazzak.

(2) Az intézetekben az alabbi oktatd, kutatd szervezeti egységek hozhatdk létre: tanszék,
kihelyezett tanszék, oktatasi és kutatisi feladatokat ellatd kdzpont, kutatdsi csoport,
laboratorium, tudomanyos osztaly, gytijtemény, kutat6 allomas.

©)

A tanszék az intézet szakteriiletéhez tartozé diszciplinak oktatasat végzo szakmai csoport,
amely nem 0nallé szervezeti egységnek mindsiil. Tanszéket legalabb 5 f6 oktatd, kutato,
tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé alkothat.



(4)

)

(6)

A tansz€k vagy egyéb intézeti szervezeti egység 1étrehozasardl vagy megsziintetésérdl az
intézetigazgatd javaslatara, a szendtus véleményezését kovetden - az SZMR mellékletét
képez6 Intézeti Miikodési Rend modositasaval - a Kuratorium dont.

Az Intézeti Titkarsag az intézetigazgatd feladatainak adminisztrativ tdmogatdsat végzo,
végrehajtd szervezeti egység. A Titkarsdg munkéjanak koordinalasara titkarsdgvezetoi
feladatokkal felruhdzott munkavallalo keriilhet kijelolésre az intézetigazgatd javaslata
alapjan. Az Intézeti Titkarsag feladatai:

a) az intézetigazgatd vezetdi tevékenységének segitése, koordinalasa,

b) intézet tAmogatasa oktatasadminisztraciot érintd ligyekben

c) azintézethez tartozé hallgatok tdmogatasa ligyintézésben, egylittmiikodve a tanulmanyi
osztalyokkal

d) kozremiikodés a jovahagyott intézeti rendezvények, beiskolazasi programok
megszervezésében, lebonyolitasaban, kozremiikodés intézeti szinten a PR feladatok
ellatasaban, kiadvanyok, intézeti honlap és kozdsségi oldalak szerkesztésében, tartalom
feltoltése és feliigyelete,

e) kapcsolattartas a tanszékekkel és mas intézetekkel, informaciok, feladatok megosztasa
¢s végrehajtasuk koordinalésa,

f) kapcsolattartas az Egyetem vezetésével, a kozponti szervezeti egységekkel, a hallgatoi
onkormanyzatokkal,

g) kozremiikddik mind a magyar, mind az idegen nyelvii képzéseken a felvételi eljarasok
szervezésében, koordinalasaban,

h) jubileumi diplomat kérdk nyilvantartdsa, adminisztracioja, diplomak kiallitasa,
atadasanak lebonyolitésa,

1) iratkezelési, ligyviteli és nyilvantartasi feladatok ellatasa, az a&tmeneti irattar kezelése,

j) nyilvantartja a testliletek tagjait, mandatumat és koordinalja a testiiletek mitkodését,
lebonyolitja a valasztasokat;

k) gondoskodik az  intézet bélyegzdinek  engedélyezésérdl,  beszerzésérol,
nyilvantartasarol,

1) el6késziti az intézeti tandcs iiléseit €és az ahhoz tartozd eldterjesztéseket, valamint a
szenatusi eloterjesztéseket, koordindlja a intézeti tandcs hatdrozatainak, dontéseinek,
allasfoglalasainak végrehajtasat,

m) kozremlikodik a megbeszélések, éErtekezletek Osszehivasaban és végzi ezek

n) az alumni rendszer mukodtetéséhez sziikséges adatok beszerzése ¢s az ehhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

A Neveléstudomanyi Intézetben az alabbi szervezeti egységek mitkodnek
A.) Oktatasi egységek

a) Anyanyelvi és Gyermekkultira Tanszék [Department of Native Language Education
and Children’s Culture]

b) Gyermeknevelési Tanszék [Department of Early Childhood Education]

c) Gyodgypedagdgiai Tanszék; [Department of Special Needs Education]



d) Szakdidaktikai Tanszék; [Department of Subject-Specific Education]

B.) Egyéb szervezeti egység
a) Pedagogus-tovabbképzési Kozpont [Centre for Postgraduate Studies in Education]
b) Koragyermekkor Kutatocsoport Early Childhood Research Centre;

C.) Onallo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység
a) Gyakorléovoda

4.§ Szervezeti egységek feladatai

(1) Anyanyelvi és Gyermekkultura Tanszék

Az Anyanyelvi és Gyermekkultira Tanszék olyan gyakorlatorientalt képzéseket és
kutatasokat folytat, amelyek feldlelik az anyanyelvi nevelés moédszertanatol a
kultiratudomanyon 4t a tdrsadalomtudomanyi teriileteket. Oktatasi portfoliojaba
tartoznak azok az alap- és mesterképzési, szakiranyl tovabbképzési, miiveltségteriileti
képzések, amelyek nyelv- és irodalomtudomanyi, tarsadalomtudomanyi, filozoéfiai,
kommunikacioelméleti elemeket tartalmaznak.

(2) Gyermeknevelési Tanszék (Department of Early Childhood Education)

A Gyermeknevelési Tanszék az Intézet altal gesztoralt Osszes szakon ellatja a
pedagogiai és pszichologiai targyak oktatasat, kezdeményezi és koordinalja a profiljaba
tartoz6 kutatasokat, részt vesz a gyakorlati képzésekben ¢és azok fejlesztésében.

(3) Gyogypedagogiai Tanszék (Department of Special Needs Education)

A Gyogypedagogiai Tanszék elsddleges feladata a gyogypedagogusok képzésben
résztvevd hallgatok oktatdsa. Az oktatasi feladatok mellett a Tanszék koordinélja a
profiljadba tartozd kutatdsokat, részt vesz a gyakorlati képzésekben és azok
fejlesztésében.

(4) Szakdidaktika Tanszék (Department of Subject-Specific Education)

A Szakdidaktika Tanszék oktatoinak elsOdleges feladata az alapszakokon tanuld
hallgatok moddszertani felkészitése a pedagdguspalyan vald helytalldsra. Az ehhez
szlikséges elméleti tudas dtadasa mellett korszerli gyakorlati modszerekkel, eljarasokkal
ismertetik meg hallgatokat, segitik 6ket a gyakorlatok sikeres teljesitésében. A Tanszék
kollégai részt vesznek a tanitdsmodszertani jellegii kutatadsokban.

(5) Pedagogus-tovabbképzési Kozpont (Centre for Postgraduate Studies in
Education)

A Pedagoégus-tovabbképzési Kozpont az Intézet 4ltal gondozott szakiranyu
tovabbképzéseket, pedagogus-tovabbképzéseket és szakmai képzéseket koordindlja.
Kozvetleniil az intézetigazgato irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység. A Pedagogus-
tovabbképzési Kozpont feladatai:



a  Neveléstudomanyi  Intézet szakirdnyl  tovabbképzéseinek  szervezése,
lebonyolitasdnak koordindldsa, az ehhez kapcsolodd oktatdsszervezési feladatok
megvalositasa;

a pedagogusképzésekhez tartozd gyakorlati képzések pontos, szabalyos, gordiilékeny
megszervezese;

a hallgatoi kivalasztas, atvétel, a kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a gyakorlati
zéarovizsga folyamatanak koordinacioja;

részvétel a pedagogus-tovabbképzés szervezésében, kozremiikddés a pedagdgiai
kutatasokban;

a Neveléstudomanyi Intézethez kapcsolodd pedagogusképzések és tovabbképzések
szervezeti, tartalmi ¢és modszertani korszerisitésében valdo kozremikodés, a
Neveléstudomanyi Intézetben zajlo pedagogusképzések egységes koncepcidjanak
kidolgozasdban vald aktiv részvétel, a képzések képviselete, a koznevelési
intézményekkel, fenntartoikkal vald kapcsolattartas és egylittmikodés tartalmi és
formai elemeinek tovabbfejlesztése; |

a szakiranyu tovabbképzések promdcioja.

A Kozpont a fentieken tul ellatja a Senior Oktatasi Program szervezési feladatait,
tovabba kozremiikodik az egyéb tudomanyos, kutatasi tevékenységekhez kapcsolodo
programok, rendezvények szervezésében.

(6) Koragyermekkor Kutatécsoport (Early Childhood Research Centre)

A Koragyermekkor Kutatocsoport az Intézetben folyd, a 0-12 éves korosztaly
nevelését, fejlodésének tdmogatdsat segitd kutatasokat koordindlja. A kutatocsoport
kozvetleniil az intézetigazgatd iranyitasa ald tartozo szervezeti egység, szakmai
mukodését a kutatdcsoport vezetdje irdnyitja. A kutatocsoport tagjai lehetnek (az
aktudlisan foly6 kutatasokat végz6 teamek Osszetételétdl fliggden) az intézet barmely
tanszékén dolgozo6 oktatdk, a koragyermekkori nevelési intézmények munkatarsai, a
kutatasba bevont kiilsé szakértok, kutatok, kiilfoldi kutatok, tovabba a kutatas
megvalositasat segitd egyéb szakemberek (informatikus, kutatasi asszisztens stb.).

(7) Onallo, jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység

Gyakorloovoda

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem 4ltal fenntartott koznevelési intézmény,
amelynek szakmai feliigyeletét a Neveléstudoméanyi Intézet intézetigazgatoja,
gazdasagi felligyeletét az egyetem kancellarja gyakorolja. Az 6voda feladata a 3—7 éves
koru gyermekek alapellatasa, érzelmi, értelmi, testi nevelése, személyiségiik fejlesztése
az 1iskolaba jaradshoz sziikséges fejlettség eléréséig. Feladata tovabba az
6vodapedagdgus szakos hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa, illetve hospitalasi,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositdsa mas pedagdgus szakok szamadra, a gyakorlati
képzést szabalyozo6 intézeti rendelkezések alapjan, .

Az dvodavezeto feladata:



(1

2)

3)

4

a) az Ovoda szakszerii és torvényes miikodtetése;

b) anevelési program elkészitése, végrehajtasa;

c) az o6vodai neveldmunka ellenérzési, mérési, mindségbiztositasi rendszerének
kidolgozésa ¢s miikodtetése;

d) asziild, a gyermek és a pedagogus egytittmiikodésének koordinalasa;

e) az 6vodapedagdgus szakos hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa;

f) a takarékos gazdalkodas;

g) az intézmény képviselete.

Az Ovoda a koznevelési torvény szerint késziti el a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
nevelési programjat, a hallgatok gyakorlati képzésére vonatkoz6 tervvel egyiitt. A
szabalyzatot illetve a programot, a nevel6testiilet fogadja el és az Intézeti Tandcs hagyja
JOva.

5.§ Az Intézet vezetési szerkezete

Az Intézeteket az Intézetigazgatd vezeti. Az 50 fonél kevesebb oktatd, kutatd, tanar
munkakorben foglalkoztatottal rendelkez6 intézetek esetében az intézetigazgaté munkajat
egy intézetigazgatd-helyettes tamogatja. Az 50 fonél tobb oktatd, kutatd, tanar
munkakdrben foglalkoztatottal rendelkez6 intézetek esetében az intézetigazgatd munkajat
két intézetigazgatd-helyettes tamogatja.

Az intézeten bellili oktatasi, kutatasi szervezeti egységek koordindlasat, iranyitasat
tanszékvezetdi, koézpontvezetdi, csoportvezetdi, laboratorium vezetdi, osztalyvezetoi,
gyljteményvezetdi, és allomasvezetdi feladatokkal felruhdzott munkavallalok végzik,
akiket az intézetigazgatd javaslata alapjan a rektor bizhat meg hatarozott idére ezen
feladatok ellatasaval

A tanszék szakmai koordinalasat a tanszékvezet6i feladatokkal felruhdzott munkavallalo
latja el. Tanszékvezetodi feladatok ellatdsara az intézetigazgatd javaslata alapjan a rektor
bizhat meg hatarozott idére olyan oktatot vagy kutatot, aki az adott tanszékhez tartozo
szakterlileten gyakorlattal és tudoményos fokozattal rendelkezik. Megbizatasa legfeljebb
az intézetigazgatd megbizatasaig szol. A tanszékvezetd megbizasanak visszavonasara az
intézetigazgato javaslatot tehet a rektor felé.

A Neveléstudomanyi Intézetben az alabbi vezetdi poziciok keriilnek meghatarozasra:

a) Oktatasi Intézetigazgatd-helyettes

b) Tudomanyos Intézetigazgato-helyettes

¢) Anyanyelvi és Gyermekkultara Tanszék tanszékvezeto
d) Gyermeknevelési Tanszék tanszékvezetd

e) Gyogypedagdgiai Tanszek tanszékvezetd

f) Szakdidaktikai Tanszék tanszékvezetd

g) Pedagdgus-tovabbképzési Kozpont kdzpontvezetd

h) Koragyermekkor Kutatocsoport-vezetd



6.§ Azintézetigazgato

(1) Az intézet vezetdje ¢és — a rektor altal meghatarozott koérben — képviseldje az
intézetigazgatd, akit a rektor nevez ki és ment fel. A rektor kikérheti a Szenatus és az
Intézeti Tanacs javaslatdit az intézetigazgatdi kinevezésekkel kapcsolatban. Az
intézetigazgatd megbizatdsa legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra szol, amely
meghosszabbithato.

(2) A intézetigazgatd megbizatasa megsziinik:

a) amegbizasi ido lejartaval;

b) az Egyetemen fennall6 jogviszonyanak megsziinésével;
c) arektorhoz irasban benyujtott lemondéassal;

d) felmondas esetén;

e) kozos megegyezéssel.

(3) Az intézetigazgato feladata oktatasi, kutatasi teriileten:

a) az intézetben folyd oktatasi, kutatasi tevékenység irdnyitasa és ellendrzése, az
intézethez kapcsolodo tovabbképzések szakmai feliigyelete;

b) szakok inditdsanak, megsziintetésének kezdeményezése az Intézeti Tanacs
javaslatait mérlegelve;

c) azintézeti szervezeti struktirat érintd valtozasok kezdeményezése;

d) az intézet fejlesztési terveinek elokészitése;

e) a palyazati lehetdségek felkutatasa, palydzat benyujtasdnak kezdeményezése,
szakmai koordinacidja;

f) a beiskoldzasi tevékenységek intézeti szintli irdnyitasa.

(4) Az intézetigazgato feladata gazdasagi teriileten:

a) Az intézet gazdalkodasanak felligyelete, az intézethez kothetd bevételek és kiadasok
nyomon kovetése, felelos gazdalkodas folytatasa az intézetben;

b) Intézeti szintli beszerzések, beruhazasok menedzselése a meghatarozott
kotelezettségvallalasi hataron és a koltségvetési kereten beliil.

(5) Az intézetigazgato feladata munkaiigyi teriileten:

a) Az intézetben dolgoz6 munkavallalok munkéjanak irdnyitasa.

b) Az oktatas-kutatdshoz sziikséges személyi allomany biztositasa, az oktatok és
kutatok eldmenetelének tervezése, javaslat mindsitésilk ¢€s teljesitménytik
értekelésére.

c) dontés az intézeti szintl testiiletek képviseldirdl, amennyiben mas szabalyzat arrol
nem rendelkezik.

(6) Az intézetigazgatok egyéb feladatai:

10



d)

Az intézetet érinté nemzetkozi kapcsolatok iranyitdsa az oktatasi és nemzetkozi
rektorhelyettes irdnymutatasa alapjan.

Az Intézeti Tandcs iilésének eldkészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,
illetve az intézettel kapcsolatos egyetemi dontések végrehajtasa.

Az intézet képviselete a rektor és a campus foigazgatd altal meghatarozott korben,
kapcsolattartas €s egyiittmiikodés az egyetem tobbi intézetének vezetdivel €s a
campus foéigazgatokkal.

A jogszabalyokban ¢és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(7) Az intézetigazgatdt akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén
a helyettesitésre az altala irasban kijelolt helyettes jogosult.

7.§ OKktatasi intézetigazgato-helyettes

(1) Az oktatasi tigyekért felelds igazgatohelyettes feladat- és jogkore:

az Intézet oktatési tevékenységének irdnyitasa és folyamatos mindségi fejlesztése,
a beiskolazasi id6szak feladatainak iranyitasa, koordinalasa,

egylittmiikddés az Egyetemmel és a Tanulményi Csoporttal,

a zardvizsga elokészitésének €s lebonyolitdsanak iranyitasa, ellendrzése,

a szakok akkreditacidjaval kapcsolatos dokumentumok elkészitésének iranyitasa,

a Hallgat6i Kovetelményrendszerben foglaltak szerint a hallgatok tanulményi
tigyeinek iranyitdsa, ellendrzése,

hallgatdi szervezetekkel vald egylittmiikodés,

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabalyok, valamint az egyetemi
szabalyzatok az oktatasi igazgatohelyettes feladatdul meghataroznak,

a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag feliigyelete,

az alapképzések, a szakirdnyl tovabbképzések és az egyéb képzési formak
0sszehangolésa, tantervfejleszté munka kezdeményezése ¢€s feliigyelete,

az ora- ¢s vizsgarend koordindlasa,

a Gyakorld Ovoda gyakorlati képzéseinek és szakmai munkajanak feliigyelete,

az azonos ¢s hasonlod képzést folytatd hazai felsGoktatasi intézmények karaival
torténd egyiittmiikodések kialakitasa és a kapcsolattartas segitése;

akadalyoztatdsa esetén az igazgato altalanos helyettesitése.

8.§ Tudomanyos intézetigazgato-helyettes

(2) A tudomanyos tigyekért felelds igazgatohelyettes feladat- és jogkore:

az Intézet tudomanyszervezési feladatainak iranyitadsa, szakma-kozéleti
tevékenységének koordindlasa, feliigyelete, a tudomanyos mindség ndvelésének
tamogatasa, az intézet tudomanymetriai mutatdinak figyelemmel kisérése,

az oktatdé és a tudomanyos munka, az intézeti mindségbiztositasi rendszer
folyamatos mukodtetése, a tanszékek ez irdnyu munkajanak ellendrzése,

az oktatok tudomanyos karrierjének nyomon kovetése, annak segitése, 6sztonzése,
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(1

2)
©)

- a fiatal, tudomanyos palyajuk elején 1évo kollégak szakmai segitése,

- az Intézeti Tudomanyos Bizottsag feliigyelete, munkéajanak koordinélasa,

- a tehetséggondozas intézeti rendszerének feliigyelete, kiilonos tekintettel a
Tudomanyos Didkkor €s a szakkollégiumok (Szentandréssy Istvan Egyetemi Roma
Szakkollégium és a Csokonai Vitéz Mihaly Szakkollégium) tevékenységére,

- a gyakorlati képzésre vonatkozo tervek kimunkalasa, a gyakorlati képzést segitd
dokumentumok elkészitése, folyamatos korszerisitése, a Gyakorlati Képzési
Bizottsdg munkajanak feliigyelete,

- az oktatdsi szervezeti egységekben a gyakorlati képzésért felelés oktatok
tevékenységének szakmai irdnyitasa, segitése, koordinaldsa, tovabbképzésiik
biztositasa,

- az Intézeti mindségligyi feladatok koordinalésa,

- az Intézet palyazati tevékenységének iranyitdsa, a nyertes palyazatok projekt
menedzsmentjének segitése, koordinalasa,

- az Erasmus-program kari koordinacidja, a programban vald részvételi aktivitas
segitése, kapcsolodo PR-tevékenység irdnyitasa egylittmikodve az érintett kdzponti
szervezeti egységgel,

- abels6 PR-tevékenység kari szinti szervezése, iranyitasa, mikodtetése, beleértve a
honlap-fejlesztési tevékenységet, a Kozponti miikddési rendnek megfelelden,
egyiittmiikdve az érintett kozponti szervezeti egységgel,

- az azonos ¢s hasonlo képzést folytatod kiilfoldi felsdoktatasi intézmények karaival
torténd egyiittmitkodések kialakitasa és a kapcsolattartds segitése,

- azigazgato altal jogkorébe utalt egyéb feladatok ellatésa.

9.§ Intézetek egyéb vezetoi

Intézeti tanszékvezeto

Az intézeti tansz€k felelds vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdt az érintett intézeti
értekezlet, az Intézeti Tanacs véleményét kikérve a rektor bizza meg. A megbizés
tobbszor meghosszabbithatd. Munkajat kozvetleniil az Intézetigazgatd irdnyitja az
igazgatohelyettesek segitségével. Megbizadsa lejartaval az intézeti tanszékvezetd az
elvégzett munkdrdl beszamol az Intézeti Tandcsnak. A tanszékvezetd munkdjat
adminisztrator segiti.

Intézeti tanszékvezetd egyetemi tanar, egyetemi docens vagy foiskolai tanar lehet.

Az intézeti tanszékvezetd feladat és hataskore:

a) az Intézeti Tanécs altal meghatarozott célok és feladatok érvényre juttatasa és
mindségi megvalositasa,

b) képviseli a tanszéket a Campus, az egyetem, az Intézet testiiletei és vezetdi,
valamint kiils6 szakmai testiiletek, tarsintézmények el6tt,

c) véleményt nyilvanit a tanszéket érintd valamennyi kérdésben,

d) javaslataival dontéseket kezdeményezhet az Intézet vezetdinél,

e) iranyitja, szervezi €s ellendrzi a tanszék (intézeti tanszékek, szakcsoportok)
oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajat,

f) végrehajtja az egyetemi, a Campus és az Intézeti vezetés tanszéket érintd
dontéseit,

g) segiti, figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkatarsak szakmai tevékenységét,
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h) az oktatas, és a tudomanyos kutatds teriiletén szervezi az egylittmikodést a
tarstanszékekkel és az egyetem intézeteivel,

1) iranyitja a tansz€k altal oktatott tantargyak programjanak kidolgozasat, és azt
jovahagyasra elOterjeszti azt az oktatasi igazgatohelyettesnek,

j) szakmailag iranyitja a tanszék tudomanyos didkkori munkdajat, bevonja a
hallgatdkat a tudoméanyos munkaba,

k) kozremikodik a hallgatok eredményes tanulmanyi munkéjahoz sziikséges
feltételek megteremtésében, gondoskodik a tanszék tananyag irasi
kotelezettségének teljesitésérol,

1) gondoskodik a tanszék munkatarsainak utanpotlasarol, személyi kérdésekben
javaslatot tesz az Intézetigazgatonak,

m) Osszehivja és vezeti a tanszéki értekezleteket,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabalyok, az egyetemi és az
intézeti szabalyzatok, valamint az intézetigazgat6 feladat- és hataskorébe utal,

0) koordindlja az egységéhez tartozo tanszéki csoportok munkajat.

Az Intézeti-tanszéki szakcsoportvezetok

(1) Az intézeti tanszéken (egységeken) beliil oktatasi, tudoméanyos kutatdsi és szolgaltatasi
(szaktanacsadasi) feladatok ellatasara szervezeti egységnek nem mindsiild csoportok
hozhatok 1étre, melyek létesitése az Intézeti Tandcs hataskorébe tartozik. A tanszéki
szakcsoport €lén a szakcsoportvezetd all.

(2) A szakcsoportvezetd a tanszéki csoportot irdnyitd, koordinald, nem vezetd beosztasu
személy, aki a csoport szakmai feliigyeletét, megfeleld forumokon a csoport képviseletét
latja el.

(3) A szakcsoportvezetot a tanszékvezetd javaslatira az intézetigazgatd egyetértésével az
intézeti tanszékvezetd bizza meg.

Pedagégus-tovabbképzési Kozpont Kozpontvezeto

(1) A Pedagdgus-tovabbképzési Kozpont kozvetleniil az intézetigazgatd irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egység, melyet a kdzpontvezetd vezet. Munkajat egy pedagdgus-tovabbképzési
koordinator segiti.

(2) A kozpontvezetd dsszehangolja és irdnyitja a kdzpont feladatait, feleldsséget vallal az ott
foly6 munka zavartalan mikodéséért. Feladatai ellatdsaban egyiittmikodik az
intézetigazgatoval €s helyetteseivel, az Intézet oktatodival, a koznevelési intézményekkel.

(3) Feladata tovabba a pedagogusképzéseket érintd felvételi tdjékoztatds, a képzések
marketingje, az Egyetem honlapjanak pedagogus-tovabbképzést érintd
tartalomszolgaltatdsa, a pedagdégusképzési palyazatokhoz kapcsolddd rendezvények
szervezése, a pedagdgus-tovabbképzési €s pedagodgiai szakképzési tigyek koordinacioja.

(4) Igény szerint részvétel a pedagdgusképzést tamogatd kutatasokban.

(5) Senior Oktatasi Program szervezése, koordinalasa.

Koragyermekkor Kutatocsoport vezeto

(1) A Koragyermekkor Kutatocsoport kdzvetleniil az intézetigazgatd iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység, melynek szakmai mikodését a kutatocsoport vezetdje iranyitja.

13



(2) Koordinalja és tervezi a kora gyermekkori csaladi és intézményes nevelés témakoréhez
kapcsolodo, a 0—12 éves korosztaly fejlddésének tdmogatasat segitd kutatasokat, az intézeti
lehetdségek, kapacitasok és a felhasznaloi teriilet igényeinek figyelembevételével.

(3) Elosegiti a kora gyermekkori nevelési intézmények, szolgéaltatadsok bekapcsolodésat a
kutatasokba.

(4) Kapcsolatok épitésével, egyiittmiikodések kialakitasaval segiti a kutatdsok bekapcsolasat a
hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletbe.

(5) Paélyazati lehetoségeket keres az intézeti kutatdsok finanszirozasa érdekében, ezek
megvaldsitasaban vezetd szerepet vallal.

(6) Szakmailag koordinalja a kutatdsok eredményeit publikdldo tudomanyos kdzlemények
megjelenésének eldkészitését.

(7) Javaslatot tesz az intézetigazgatonak koragyermekkori kutatdsokhoz kapcsolodo tovabbi
fejlesztésekre (Ujabb témdak, Gjabb szereplok bevonasa, az eredmények kozzététele, a
kutatasokhoz kapcsolodd rendezvények stb.).

IV. AZINTEZETEN MUKODO BIZOTTSAGOK

10. § Az Intézeti Tanacs

(1) Az Intézeti Tanacs hataskore:

a) javaslatot tesz az Intézet belsd szervezeti struktardjanak kialakitasara ¢és modositasara,

b) javaslatot tesz szakok létesitésére, inditasara, megsziintetésére, a szakok képzési
programjara,

c) véleményezi az egyetem intézményfejlesztési tervének illetékes intézetre vonatkozd
részét és a hozza tartozd kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat,

d) elfogadja a sajat miikodésére vonatkozo iigyrend;ét,

e) véleményezi az intézeti szintli szabalyozokat,

f) javaslatot tesz kihelyezett tanszék 1étrehozasara,

g) véleményezi a specializaciok feleldseinek személyét a szakfelelds javaslatara,

h) véleményezi a zarévizsga bizottsagok 0sszetételét,

1) javaslatot tesz az Intézethez tartozd szakok szakfeleldseinek személyére,

j) egyetemi szabalyzat felhatalmazéasa alapjan dont egyetemi szintli testiiletek intézeti
képvisel6irdl, valamint azokban a kérdésekben, amelyet jogszabdly, egyetemi
szabalyzat hataskorébe utal,

k) dont az intézeti kitiintetések adomanyozasarol

(2) Az Intézeti Tanacs Osszetételének szabalyai:

a) atanacs elnoke az intézetigazgatd, aki hivatalbol szavazati jogu tagja a tanacsnak;

b) a tisztségénél fogva szavazati jogu tagok az intézet nem 6nallo szervezeti egységeinek
a vezetoi;

c) atandcs hallgato tagjai:
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ca) 1 f6 az intézet képzésein tanulmanyokat folytaté hallgatdé a HOK delegalasa
alapjén;
cb) 1 f6 a az intézet képzésein tanulmanyokat folytaté doktorandusz a DOK
delegalasa alapjan, kivéve ha az intézet nem folytat doktori képzést;
d) az a-c) pontokban foglaltakon feliil az intézeti tandcs tagjai:
da) 1 f6 oktato, kutato, tanar besorolasu tag;
db) 1 f6 nem vezetd oktatod, kutatod, tanar besorolasu tag;
dc) 1 f6 nem oktatd, kutatd, tanar besorolasu tag.

(3) Az Intézeti Tandcs miikodésére és tligyrendjére vonatkozd szabalyokat az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Rendjének 29. §-a tartalmazza.

11. § Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Tanulméanyi és Kreditatviteli Bizottsag feladatai:

a) intézi az intézet hallgatdinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos feladatokat,
valamint felligyeli a vizsgaztatas folyamatat,

b) monitorozza a szakokkal kapcsolatos hallgatdi véleményeket, és a munkaerdpiaci
igényeket, javaslatot tesz a szakokkal kapcsolatos modositasokra,

c) a szakot gesztorald intézet esetében:

ca) els6 fokon eljar a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolodd  kredit
egyenértékiisitési, kreditatviteli igyekben,

cb) dontésre el6késziti az intézetigazgatd részére az intézetre beérkezett atvételi
kérelmeket,

cc) dont azokban a kérdésekben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat
hataskorébe utal.

(2) A Tanulméanyi és Kreditatviteli Bizottsag dsszetétele:
a) Tagjai:

aa) elndke az intézetigazgatd altal kijelolt intézetigazgatd-helyettes szavazati
Joggal,

ab) két 6 oktatd szavazati joggal, akit az Intézeti Tanacs valaszt meg,

ac) egy f0 az intézeten tanulmanyokat folytatdé hallgatd tag szavazati joggal -
kreditatviteli igyekben csak tanacskozasi joggal -, akit a HOK delegal

b) Titkara az Intézeti Titkdrsagrol vagy a campuson miikddé Tanulmanyi Osztalyrol az
intézetigazgato altal kijeldlt személy.

12. § Tudomanyos Bizottsag
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A Tudomanyos Bizottsag feladata az Intézet tudoméanyos és tudomanyos didkkori
munkdjanak, és e cél érdekében — véleményezd, tandcsadod és javaslattevd testiiletként — az
Intézeti Tanacs munkajanak segitése, az aldbbiak szerint:

figyelemmel kiséri és koordinalja az Intézet tudomanyos munkdjat, segiti az oktatok
tudomanyos tevékenységét,

a tudomanyos alkotomunkaban tehetséges hallgatokat szakmailag tdmogatja, az altaluk
készitett szaktanulmanyok illetve alkotasok intézményi és orszagos szintereken torténd
bemutattatasat segiti, 6sztonzi a tudomanyos tevékenység elismerését,

konferenciak, eldadaiilések szervezését kezdeményezi,

a szakmai miithelyekhez kotddo diakkori munkat segiti, a diakkori munka fejlesztését
c€lzo javaslatokat dolgoz ki,

meghatarozza munkaprogramjat és iigyrendjét,

a Bizottsag éves munkajardl Osszegzd jelentést készit és beszamol az Intézeti
Tanécsnak.

13. § Tudomanyetikai Bizottsag

A Tudomanyetikai Bizottsag feladatai:

tudomanyetikai elvi kérdésekben, az Intézetben folyod kutatdsokkal kapcsolatban
felmeriilo etikai kérdésekben allast foglal,

iigyel az Intézetben folyd tudomanyos tevékenység tisztasagara, a kutatd tevékenységet
folytatd oktatdk etikus magatartasara,

kutatasok megkezdése elott szakmai-etikai véleményt ad.

14. § Gyakorlati Képzési Bizottsag

A Gyakorlati Képzési Bizottsag feladatai

a szakok gyakorlati képzésének tdmogatasa,

véleményformalas a gyakorlati képzés formairdl, tartalmaro6l, dokumentumairol,
a gyakorlati képzés félévenkénti, szakonkénti értékelése,

a gyakorlati képzésre iranyulo fejlesztési javaslatok megfogalmazasa,

a gyakorlohelyekkel valé kapcsolat erdsitése,

javaslattétel a partnerintézményi kor bovitésére.

V. AZINTEZETEN BELULI KAPCSOLATTARTAS

15. § Vezetoi értekezlet és intézeti dolgozoi értekezlet

(1) Az Intézetigazgatd fszabaly szerint havi rendszerességgel Vezetdi Ertekezletet tart az
Intézet egészét érintd ligyekben.

(1) Azilésen az intézetigazgatd, az igazgatohelyettesek, a tanszékvezetdk, az egyéb szervezeti
egységek, valamint sziikség szerint eseti meghivottak vesznek részt.
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2)

3)

(1)

(1

)

©)

(4)

)

(6)

Osszehivasarol, az emlékeztetd elkészitésérdl és nyilvantartasardl az Intézeti Titkarsag
gondoskodik.

Az intézeti dolgozoi értekezlet kollektiv kapcsolattartasi forum, ahol az Intézet valamennyi
alkalmazottja az Intézet szervezetét és tevékenységét véleményezheti, javaslatot tehet.
Miikddésére vonatkozo szabalyok:

a) Az intézetigazgatd az Intézeti Tandcs, az Intézet oktatoi €s kutatdi 30%-anak irasbeli
kérelmére vagy sajat kezdeményezésére esetenként hivja Ossze a napirendi pontok
megkiildésével.

b) Az intézeti dolgozoi értekezlet eseti jelleggel keriil 6sszehivasra, ha a dolgozokat érintd
jelentdsebb kérdések mertilnek fel, illetve ha sziikségessé valik a munkatarsak széles
kort tajékoztatésa.

c) Az Intézeti dolgozoi értekezlet liléseit az intézetigazgatd vezeti.

d) Osszehivasarol, a jelenléti iv és a jegyzOkonyv vezetésérdl az Intézeti Titkarsdg
gondoskodik.

VI. HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

16. § Hallgat6i Onkormanyzatok

Az Intézet hallgatoi érdekképviseletét az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: EHOK) és az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban:
DOK) latja el.

VII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Intézeti Miikodési Rend az Egyetemi Szervezeti és Miikddési Rend 4.m. szamu
mellékletét képezi.

Az Intézeti Miikodési Rendet a Szenatus véleményezését kovetden a Kuratdrium fogadja
el.

Jelen Intézeti Miikodési Rend a Szenatus véleményezését kovetd kuratoriumi elfogadassal
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agéar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatusa
2021. februar 01-jén véleményezte és annak tartalmaval a 4/2021 (I1.01.) szamu
hatarozataval 21 igen 0 nem szavazati ardnyban egyetértett.

Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudoméanyi Egyetemért
Alapitvany Kuratoriuma, mint Fenntarto 2021. februar 01-jén 19/2021 (I1.01.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Jelen szabalyzat kozzétételérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

Godolls, 2021. februar 1.
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1. szamau fiiggelék —
Az Intézet organogramja

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Neveléstudomanyi Intézet ORGANOGRAM _hatilyos 2021. 02. 01-t51

Szenatus Rektor

——{ Intézetigazgato } ___________________ [ Gyakorlé Ovoda ]
[ Tudomanyos helyettes I | Oktatasi helyettes J

Gyermeknevelési Pedagdgus-

Gyogypedagogiai Anyanyelvi és Szakdidaktika
tovabbképzési

Tanszék v
Ko6zbont

Tanszék Gyermekkultura Tanszék
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2. szamu fiiggelék —
Az Intézet altal adomanyozhato dijak, kitiintetések, elismerések

1.§ Csokonai-dij

(1) A kitlintetés azon személyeknek adhatd, akik a pedagogus képzés teriiltén huzamosabb
ideig atlagon feliili, kiemelkedd szakmai, vagy tanulmanyi munkat végeztek.

(2) A kitiintetést eloterjesztés alapjan a Neveléstudomanyi Intézet Intézeti Tanécsa itéli oda.

(3) Evente adomanyozhaté mennyiség: 2 f& (1 oktatd/dolgozoi tagozat és 1 hallgatoi
tagozat).

(4) A kitiintetéshez oklevél és pénzjutalom jar. A pénzjutalom mértéke az oktatd/dolgozoi
tagozat esetében a minimalbér egyszerese, a hallgatéi tagozta esetben a mindenkori
illetményalap masfélszerese.

(5) A kitiintetést kezdeményezd vezetd a Kaposvari Campuson pedagogia képzési teriileten
mukodo intézet intézetigazgatoja.

(6) Adoményozo a Neveléstudomanyi Intézet Intézeti Tanacsa.

(7) A kitiintetésekre vonatkozo javaslatot f6 szabalyként évente egy alkalommal, minden
év aprilis 30-ig kell benyujtani, de indokolt esetben ettdl eltérd idSpontban is
kezdeményezhetd a kitiintetések adoméanyozasa.

(8) A Kkitiintetéseket iinnepélyes keretek kozott, f6 szabalyként a Kaposvari Campus
oklevélatado iinnepségén kell atadni, de indokolt esetben ettdl eltéré idépontban is
atadhatoak a kitiintetések.

2.§ CGsillagvirag-dij

(1) A dijat az az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 végzds gyogypedagogia szakos
hallgaté kaphatja, aki emberi értékeivel, elismerésre méltd tanulmanyi elémenetelével
példat mutat tarsainak.

(2) A Kkitiintetés dijazottjat a Neveléstudomanyi Intézet Gyogypedagdgiai Tanszéke
terjeszti fel a tanszéki értekezleti javaslat alapjan.

(3) A kitiintetést az el6terjesztés alapjan a Neveléstudomanyi Intézet Intézeti Tandcsa itéli
oda.

(4) Evente egy hallgat6 részére adomanyozhato.

(5) A kitlintetéshez oklevél, eziist érem ¢€s pénzjutalom jar. A pénzjutalom mértéke: a
mindenkori illetményalap masfélszeresének megfeleld pénzjutalom.

(6) A kitiintetésekre vonatkozo javaslatot f6 szabalyként évente egy alkalommal, minden
¢v aprilis 30-ig kell benyujtani, de indokolt esetben ett6l eltéré idOpontban is
kezdeményezhetd a kitiintetések adoméanyozasa.

(7) A kitlintetéseket {innepélyes keretek kozott, f0 szabalyként a Campus oklevélatado
iinnepségén kell atadni, de indokolt esetben ettdl eltérd idOpontban is atadhatéak a
kitlintetések.
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